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УТВЕРЖДЕН 
приказом Директора 

НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН 
от 12 ноября 2021 г. « 12-п 

(в редакции приказа НИЦ «НиР БСМ» 
УрО РАН 30.06.2022 г. № 09-п) 

 
 

ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции  

в федеральном государственном бюджетном учреждении науки 
Научно – инженерном центре «Надежность и ресурс больших систем и машин» 

Уральского отделения Российской академии наук 
(НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН) 

на 2021 – 2024 гг. 
 

№ Мероприятия  Сроки Ответственные  Ожидаемый результат 
I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками, замещающими 
отдельные должности в организации, созданных для выполнения задач, поставленных перед НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН, ограничений, 

запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их 
нарушение 

1.1 Оповещение работников, замещающих отдельные 
должности в организации по вопросам представления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера (далее – 
сведения о доходах) с обзором типовых ошибок при 
заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 

Ежегодно 
до 1 февраля 

Старший 
инспектор 
отдела кадров 
Пономарева Ф.В. 

Своевременное исполнение работниками 
организации обязанности по представлению 
сведений о доходах 

1.2 Мониторинг представления сведений о доходах 
работниками, замещающих отдельные должности в 
рамках декларационных кампаний с информированием 
руководителя организации о ходе декларационной 

Ежегодно  
до 15 апреля 

Старший 
инспектор 
отдела кадров 
Пономарева Ф.В. 

Своевременное исполнение работниками 
обязанности по представлению сведений о 
доходах 
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кампании в целях повышения исполнительской 
дисциплины  

1.3 Подготовка к опубликованию и размещение сведений о 
доходах, представленных работниками на 
официальном сайте организации 

В течение  
14 рабочих 
дней со дня 
истечения 

срока, 
установленного 

для подачи 
указанных 
сведений 

Старший 
инспектор 
отдела кадров 
Пономарева Ф.В. 

Открытость и доступность информации о 
деятельности по профилактике 
коррупционных правонарушений в НИЦ 
«НиР БСМ» УрО РАН (далее соответственно 
– Центр) 

1.4 Обеспечение действенного функционирования 
Комиссии по соблюдению требований к служебному 
(должностному) поведению и урегулированию 
конфликта интересов (далее соответственно - 
Комиссия) 

Постоянно в 
течение 

2021-2024 гг. 

Директор 
Полуян Л.В. 

Обеспечение соблюдения работниками, 
замещающими отдельные должности, 
ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов, установленных 
законодательством Российской Федерации 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 
2.1 Ежегодная оценка коррупционных рисков, 

возникающих при реализации НИЦ «НиР БСМ» УрО 
РАН своих функций 

Ежегодно, 
декабрь 

Комиссии по 
соблюдению 
требований к 
служебному 
(должностному) 
поведению и 
урегулированию 
конфликта 
интересов  

Доклад о результатах оценки коррупционных 
рисков, содержащий выявленные 
коррупционные риски, предложения по 
корректировке коррупционно-опасных 
функций 

2.2 Проведение ревизии подраздела официального сайта 
НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН, посвященного вопросам 
противодействия коррупции, на предмет актуальности 
размещенной информации и соответствия требованиям 
к размещению и наполнению подраздела, 
посвященного вопросам противодействия коррупции 

Ежегодно 
январь, июнь 

Старший 
инспектор 

отдела кадров 
Пономарева 

Ф.В. 

Поддержание подраздела официального сайта 
НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН, посвященного 
вопросам противодействия коррупции, в 
актуальном состоянии и в соответствии с 
Требованиями к официальным сайтам 
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2.3 Ежегодное рассмотрение на заседании Комиссии НИЦ 
«НиР БСМ» УрО РАН принимаемых в Центре мер по 
профилактике коррупции, в том числе реализации 
настоящего плана противодействия коррупции 

Ежегодно 
декабрь 

Директор 
Полуян Л.В. 

Протокол заседания Комиссии. Оценка 
качества реализованных в отчетном периоде 
мер по профилактике коррупции в Центре 

2.4 Осуществление контроля за соблюдением 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции 

Постоянно. Комиссии Повышение грамотности работников в 
области антикоррупционного 
законодательства 

III. Взаимодействие НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН с гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, 
обеспечение доступности информации о деятельности НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН 

3.1 Рассмотрение на заседаниях Комиссии планов НИЦ 
«НиР БСМ» УрО РАН по противодействию коррупции, 
а также докладов и других документов о ходе и 
результатах его выполнения 

Ежегодно 
декабрь 

Директор 
Полуян Л.В., 

комиссия 

Протокол заседания Комиссии. Открытость 
при обсуждении принимаемых Центром мер 

по вопросам противодействия коррупции 

3.2 Подготовка и размещение на официальном сайте 
Центра отчета о реализации настоящего плана 
противодействия коррупции 

Ежегодно 
декабрь 

Старший 
инспектор 

отдела кадров 
Пономарева 

Ф.В. 

Открытость и доступность информации о 
деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений в Центре 

3.3 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 
наличия в них информации о фактах коррупции в сфере 
науки 

Постоянно в 
течение 2021-
2024 гг. (по 

мере 
поступления 
заявлений и 
обращений) 

Комиссии Проверка информации о фактах проявления 
коррупции в организации, выявление и 

предупреждение коррупционных 
правонарушений в деятельности 

организации. 

IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение  
и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 Участие научно-практической конференции 
работников образовательных и научных организаций 
«Противодействие коррупции в образовательных и 
научных организациях» (подпункт «б» пункта 36 
Плана) 

До 30 ноября 
2024 г. 

Директор 
Полуян Л.В. 

Обеспечение формирования у работников 
организации нетерпимости к 

коррупционному поведению и формирования 
модели поведения, соответствующей 

требованиям закона и ожиданиям общества 
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4.2 Участия работников, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии коррупции, 
в мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции, в том числе их 
обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции 
(подпункт «а» пункта 39 Плана), подготовка доклада о 
реализации указанного участия 

Ежегодно 
до 1 декабря 

Директор 
Полуян Л.В. 

Приобретение новых знаний, навыков, 
умений, повышение эффективности 

деятельности работников, в должностные 
обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

4.3 Организация участия лиц, впервые поступивших на 
работу и замещающих должности, связанные с 
соблюдением антикоррупционных стандартов, в 
мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции (подпункт «б» 
пункта 39 Плана), подготовка доклада о реализации 
указанного участия 

Ежегодно 
до 30 декабря 

Директор 
Полуян Л.В., 

Старший 
инспектор 

отдела кадров 
Пономарева 

Ф.В. 

Приобретение работниками знаний в области 
антикоррупционного законодательства 

V. Дополнительные мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности Центра 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений НИЦ «НиР БСМ» УрО РАН 

5.1 Ежегодная актуализация сведений, содержащихся 
в анкетах работников, представляемых в Центр при 
поступлении на работу, об их родственниках и 
свойственниках в целях выявления возможного 
конфликта интересов 

Ежегодно, 
декабрь 

Старший 
инспектор 

отдела кадров 
Пономарева 

Ф.В. 

Доклад о выявленных фактах 
неуведомления работниками о 

возникновении конфликта интересов. 
Своевременное урегулирование 

возникшего конфликта интересов или 
предотвращение возможности его 

возникновения 
5.2 Мониторинг и анализ мер по предупреждению 

коррупции, принятых Центре 
Ежегодно, 

декабрь 
Комиссия Доклад о достаточности принятых мер и 

предложения по совершенствованию 
(развитию) антикоррупционной 

деятельности в Центре 
5.3 Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 
личных дел работников, должностных инструкций 
работников, в том числе контроля за актуализацией 
сведений, содержащихся в анкетах, 
представляемых при поступлении на работу, об их 

Постоянно в 
течение 2021-

2024 гг. 

Старший 
инспектор 

отдела кадров 
Пономарева 

Ф.В. 

Выявление, предупреждение и 
урегулирование конфликта интересов в 
целях предотвращения коррупционных 

правонарушений 



po.n;cTBeHHHKax H CBOHCTBeHHHKax B u;eJUIX 
BbUIBJieHIDI B03MO)l(HOro KOHcpllliKTa HHTepecoa 

5.4. OcymecTBrreHHe KOMIIJieKca opraHH3aD;HOHHbIX, IlocTO.sIHHO B 3aMeCTHTeJib IloBbIIIIeHHe ypOBH.sI 3HaHHH 0 noJIO)l(eHJUIX 
pa3o.sICHHTeJibHbIX H HHbIX Mep no co6mo.n;eHHIO TeqeHHe 2021- .D:HpeKTopa no 3aKoiio.n;aTerrncTBa PoccniicKoii <l>e.nepau;nn 
pa60THHKaMH 3anpeTOB, orpaHnqeHHH H rpe6oBaHHH, 2024 rr. o6m:HM 0 npOTHBo.n;eiiCTBHH Koppyna;HH y 
ycTaHOBJieHHbIX B u;err.srx npOTHBO.n;eHCTBH.sI aonpocaM rpa)l(.ZJ:aHCKHX CJiy)l(am:Hx H pa60THHKOB. 
KOppyrra;HH. fypnea E.C. 

5.5 06ecneqeHHe B03MO)l(HOCTH onepaTHBHoro IlOCTO.sIHHO B ,l.(npeKTOp CaoeapeMeHHOe norryqeHHe HHcpopMaa;HH o 
npe.n;crnarreHIDI pa60THHKaMH HHcpOpMaD;HH 0 cpaKTax TeqeHne 2021- Ilorry.si:H fl.B. Heco6rr10.n;eHHH pa6oTHHKaMH orpaHnqeHHii 
KOppyrrD;HH HJIH HapyrneHIDIX pa60THHKaMH 2024 rr. H 3anpeTOB, ycTaHOBJieHHbIX 
rpe6oBaHHH K .nomKHOCTHOMY noBe.n;eHHIO 3aKoHo.n;aTerrnCTBOM PoccniicKoH: 
nocpe.n;cTBoM cpYHKD;HOHHpOBaHH.sI «TerrecpoHa <l>e.n;epau;nn, a TaK)l(e o cpaKTax Koppyrru;nn 
.ZJ:OBepIDI» no BOnpOCaM npOTHBO.ZJ:eHCTBIDI H onepaTHBHoe pearnpoaaHHe Ha Hee 
KOppyrrD;HH. 

IlpHH.sITO Ha YqeHoM coaeTe Hl1IJ; «HHP ECM» YpO PAH, npoToKorr N2 03 OT 21HIOH.sr2022 ro.n;a. 

3aMeCTHTeJib .nnpeKTopa no o6m:HM BOnpocaM ~/ E.C. fypneB 

- /"' 

c=~ H.B. bHKaHOBa f JiaBHbIH 6yxrarrTep 
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